
 

 

 

 

Seminar-Nr. 05330

Heart Business statt Hard Business für mehr 
Erfüllung und Freude im Job
Termin
19.06.2023 - 20.06.2023 , 14 Stunden
19.06.2023 von 09:30 bis 17:00 Uhr, 
20.06.2023 von 08:30 bis 17:00 Uhr 

Zielgruppe

Alle Menschen mit dem Wunsch auf Weiterentwicklung, denen Erfolg und gleichzeitig 
Erfüllung, Freude und Sinnhaftigkeit im Beruf wichtig sind. Sie sind neugierig, mit welchen 
Modulen dies langfristig möglich ist und offen für inspirierende Gedanken, neue Impulse und 
vertiefende Methoden. So erkennen Sie ihre wahren Wünsche und Bedürfnisse.

Inhalte
Diese „neue Zeit" sorgt bei vielen Menschen für Orientierungslosigkeit und Verunsicherung. 
Persönliche Prioritäten werden neu gesetzt. Was will ich wirklich im Job? Wir alle haben die 
Sehnsucht nach Erfüllung und Erfolg in unserem Beruf (und im Privatleben). Bleibt dieser aus, 
bestimmen Frust und Unzufriedenheit das Arbeitsleben – das hat negative Auswirkungen auf die 
eigene Persönlichkeit und ist im Umfeld (Geschäftspartner, Mitarbeiter, Kollegen) deutlich 
spürbar. Also gilt es, neue Wege der Weiterentwicklung zu wählen: Das gelingt mit unserem 
„inneren Rüstzeug“, unseren einzigartigen Schätzen. Sie sind unser zuverlässiger 
Richtungsweiser auf dem beruflichen Weg. Es geht um Werte als unser innerer Kompass, unsere 
Haltung zum Leben (und zum Job) und blockierende Glaubenssätze. Wer sie nicht kennt, rutscht 
schnell in die Frustfalle, in der uns schon unsere Ängste begrüßen. Mit XXL-Visionen und dem 
Wissen um unsere Fähigkeiten und Potentiale erreichen wir unsere Ziele für ein erfüllendes 
Berufsumfeld. Also raus aus den Ja-Aber-Fallen, seine Wünsche und Bedürfnisse genau kennen 
und mit der Stimme des Herzens langfristigen Erfolg und Erfüllung im Job erlangen.
Ziele und Methoden
Das „innere Rüstzeug“ für erfolgreiches HEART BUSINESS kennenlernen. Weiterentwicklung 
als Wachstum verstehen. Seine einzigartigen inneren Schätze erkennen und heben.

Methoden:

Praxiswissen lebendig und kenntnisreich vorgetragen
Lesehappen aus dem Ratgeberbuch PLAN B der Referentin
Fragebögen für strukturierte Vorgehensweise mit den bewährten PLAN B-Modulen
Aufschreiben der Erkenntnisse im persönlichen Workbook



 

 

 

 

Kollegialer Austausch in 2er Gruppen und Einzelarbeit
Flüstergruppen
Mutmacher-Motivationen
Supervision mit AHA-Erlebnissen
Erstellen einer „Roadmap“ mit konkreten Meilensteinen und Zeitachse

Ort
Verwaltungsakademie
Bordesholm
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