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Seminar-Nr. 11041

Betriebliches Einglieder ungsmanagement
gemald § 167 Abs. 2 SGB I X

Termin

25.03.2024 - 26.03.2024 , 14 Stunden
25.03.2024 von 09:30 bis 17:00 Uhr,
26.03.2024 von 08:30 bis 17:00 Uhr

Zielgruppe

Fir BEM-Einsteiger und Fortgeschrittene: Personalreferent/-innen, Personal verantwortliche,
BEM-Beauftragte, Gesundheitsmanager/-innen, Fachkréfte fir Arbeitssicherheit,
Schwerbehindertenvertretungen, Personalratsmitglieder Gleichstellungsbeauftragte,
Fihrungskréfte.

Inhalte

1. Tell I: Zieleund Aufgaben im BEM
2. Teil 1I: Rechtliche Aspekte
e Datenschutz und Vertraulichkeit
e |nitiativpflicht des Arbeitgebers
e Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte von Personalrat und
Schwerbehindertenvertretung
e Anforderungen an ein "regelkonformes' BEM
¢ Arbeitsrechtliche Auswirkungen: Krankheits- und K iindigungspravention statt
personenbedingter Kindigung
3. Teil 11l: Organisation des BEM
¢ Der BEM-Managementprozess; Organisationsmodelle und Akteure im BEM
e Muster einer Dienstvereinbarung und von Formularen
¢ Unterscheidung von BEM und Krankenriickkehrgespréch
e Kennzahlen und Evaluation
4. Teil IV: Kommunikation und Kooperation
e |nhalte und Struktur eines BEM-Gespréchs
¢ Rolle und Aufgaben der BEM-Akteure
o Willkommensgesprache

Ziele und Methoden

Innerhalb eines Arbeitslebens ist es wahrscheinlich, dass ein Mitarbeitender langer als 6 Wochen
oder wiederholt erkrankt.

KOMpetenzzentrum fir TEL 04322 693 - 100

AZV \\\ Verwaltungs-MAnagement FAX 04322693 - 531

A deinsoanitim Heintzestralle 13 maiL service@komma-sh.de
fiir Verwaltung D-24582 Bordesholm wes www.komma-sh.de




K MMA\\\

Kompetenzzentrum fir
Verwaltungs-Management

In dem Seminar erhalten Sie einen Uberblick tiber V oraussetzungen, Ziele und rechtliche
Aspekteim BEM. Sie erhaten fur Ihre Praxis ein Muster einer Dienstvereinbarung mit allen
Formularen und Briefen. Sie lernen das BEM als Managementprozess kennen und kdnnen dieses
in Ihrer Organisation einfuhren oder den vorhandenen Prozess verbessern und an die
Rechtsprechung anpassen. Professionelle Kommunikation und Rollenklarheit ist die Basis des
erfolgreichen Fallmanagementsim BEM. Gemeinsam erarbeiten und erkunden wir anhand von
Fallbeispielen die Bedeutung von Kommunikation und Kooperation.

Methoden: Impulse, Ubungen, Dialog und ein umfangreiches Seminarjournal zum Nachlesen.
Zusétzliche Hinweise
Sie werden bei Bedarf Gber die LERNWELT kontaktiert, um Themenabfragen zu tGbermitteln.

Referent/-in
Barbara L ux, Unternehmensberatung L uxConsulting

Ort
Veranstaltungs Zentrum Kiel
Kiel
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