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Seminar-Nr. 15014

Die rechtmalige Per sonalratsbeteiligung und
Folgen fehlerhafter Mitbestimmung

Termin

27.11.2024 - 28.11.2024 , 14 Stunden
27.11.2024 von 09:30 bis 17:00 Uhr,
28.11.2024 von 08:30 bis 17:00 Uhr

Zielgruppe
Personalratsmitglieder aus allen Bereichen.
Inhalte

1. Diegesetzlichen Vorgaben und Grundsétze zur ordnungsgemal3en Beteiligung des
Personalrats

Beispiele aus der Rechtsprechung

Rechtsfolgen unterbliebener oder fehlerhafter Beteiligung

Nachholen unterbliebener Mitbestimmung: Zul&ssigkeit?

Strategische Uberlegungen bei unterbliebener oder fehlerhafter Beteiligung

Die gerichtliche Durchsetzung der Personalratsrechte

Einstweiliger Rechtsschutz: Effektiv?

Gestaltungsmdglichkeiten zur Durchsetzung der ordnungsgemal3en Personalratsbeteiligung

NG~ WN

Ziele und Methoden

Der Personalrat bestimmt mit bel allen personellen, sozialen, organisatorischen und sonstigen
innerdienstlichen Mal3nahmen. Unzuléssig ist die Durchfihrung von Mal3nahmen ohne die
vorgeschriebene Beteiligung oder bel Verstol? gegen wesentliche Verfahrensvorschriften. So
schreibt es der Gesetzgeber vor. Daher missen Personalréte einerseits ihre Rechte und die
Besonderheiten der Mitbestimmung im 6ffentlichen Dienst kennen und andererseits wissen, was
Zu tun ist, wenn ihre Einbeziehung — ob unbeabsichtigt oder "nur vergessen" — nicht oder
fehlerhaft erfolgt.

In einem ersten Teil werden die rechtlichen Grundlagen und Gerichtsentscheidungen dargestellt.
In dem zweiten Teil werden die vermittelten juristischen Kenntnisse vertieft und Fragen aus der
und fur die Praxis diskutiert:

Kann bei nicht- oder fehlerhafter Beteiligung die Personalvertretung die tatséchliche
Beschéftigung verhindern? Welche Mdglichkeiten und Voraussetzungen zur Korrektur der
Fehler, zur (gerichtlichen) Durchsetzung der Betelligungsrechte, bel Eilbedurftigkeit, usw. gibt
es und wann und wie sind diese notwendig und sinnvoll zu nutzen?
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Es werden dabei die Handlungsmdglichkeiten der Personalvertretung hinsichtlich ihrer
Wirksamkeit bewertet.

Besonderer Wert wird darauf gelegt, die Umsetzung und die praktischen Erfahrungen der
Teilnehmenden einzubeziehen. AulRerdem wird ein Erfahrungsaustausch zur praktischen
Personalratsarbeit angestrebt.

Referent/-in
Prof. Dr. Thomas Weil3, Fachanwalt fir Arbeitsrecht, weiss-rechtsanwaelte

Ort
Verwaltungsakademie
Bordesholm
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