
 

 

 

 

Seminar-Nr. 01240

Besser Führen mit Coachingkompetenzen
Termin
23.05.2024 , 7 Stunden
23.05.2024 von 09:00 bis 17:00 Uhr 

Zielgruppe

Bürgermeister/innen, leitende Verwaltungsbeamte/innen, Referatsleiter/innen, Fachbereichs-, 
Fachdienst-, Amts- und Abteilungsleiter/innen sowie Führungsnachwuchskräfte

Inhalte

Was ist Coaching und was kann es bewirken?
Systemische Fragemethoden im Coaching
Methoden und Instrumente im Coaching
Rahmenbedingungen und "Spielregeln"
Hilfreiche Eigencoaching-Konzepte

Ziele und Methoden

Von den zahlreichen Führungsinstrumenten ist eines besonders effektiv: das Coaching der 
Mitarbeiter/innen durch Führungskräfte. Dabei steckt ein großer Nutzen für alle Beteiligten: 
Kompetenzgewinn im Unternehmen, höhere Motivation durch Förderung und Wertschätzung 
der Mitarbeiter/innen, mehr Vertrauen und Loyalität. Als Führungskraft werden Sie in diesem 
Seminar für Ihre Coachingaufgabe sensibilisiert und Ihnen werden wichtige Instrumente und 
Methoden vermittelt. So entwickeln Sie nicht nur sich und Ihre Mitarbeiter/innen entscheidend 
weiter, sondern schaffen auch Freiräume und neue Ressourcen. Sie erfahren mehr über die 
Grundlagen des Coachings, Ihre persönliche Haltung und Motivation, kommunikative 
Kompetenzen im Aufbau von Kontakt und Vertrauen sowie Phasen des Coachingprozesses. Das 
Seminar setzt Bereitschaft zu Selbstreflexion und Austausch voraus. Methodisch erfolgt dies 
durch Kurzvorträge, individuelle Reflexion, Diskussionen und praktische Übungen und 
Austausch in Mini-Labs.

Referent/-in
Sabine Vesper, Zertifizierter Coach vom Deutschen Bundesverband Coaching (DBVC) 

Ort
Verwaltungsakademie
Bordesholm


	watchListForm: watchListForm


