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Seminar-Nr. 11309

Das Arbeitszeitgesetz
Arbeitszeitgesetz und Auswirkungen auf und durch TVöD/TV-L
Termin
09.10.2024 , 7 Stunden
09.10.2024 von 09:00 bis 17:00 Uhr 

Zielgruppe
Personalsachbearbeitende und Personalleitende, Führungskräfte, Personalratsmitglieder, 
Gleichstellungsbeauftragte und Vertrauenspersonen für Schwerbehinderte.
Inhalte

Überblick über das Arbeitszeitgesetz seit 2004
Geltungsbereich
Abgrenzungen von Begriffen auch in Abgrenzung zu TVöD/TV-L
Höchstarbeitszeiten
Ruhepausen, Ruhezeiten
Schicht- und Wechselschichtarbeit
Rufbereitschaft, Bereitschaftsdienst
Sonn- und Feiertagsarbeit
Möglichkeiten der Abweichungen (incl. Opt-out)
Bußgeld- und Strafvorschriften

Ziele und Methoden

Das Arbeitszeitrecht wird oft als „Buch mit sieben Siegeln“ wahrgenommen. Gleichzeitig wird 
aus Unkenntnis oftmals gegen das Arbeitszeitgesetz verstoßen, in der Annahme, dass der 
Arbeitnehmer Abweichungen zulassen kann. Ein fataler Irrtum, denn Verstöße können neben 
Bußgeldern auch strafrechtliche Konsequenzen haben.

Das Seminar vermittelt einen Überblick über die wichtigsten Regelungen des Arbeitszeitrechts 
unter Beachtung der Regelungen in den Tarifverträgen des öffentlichen Dienstes.

Es wird außerdem in diesem Rahmen die aktuelle Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes 
erläutert.

Referent/-in
Sören Wedel, Dipl.-Finw. (FH), Sachverständiger Arbeits- und Tarifrecht für den öffentlichen 
Dienst, Finanzamt Kiel 
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